
The Diocese of Fort Worth respects the right of em-
ployees/volunteers to use both professional and per-
sonal websites, social networks, wikis, weblogs and 
other emerging digital technologies not only as a form 
of self-expression, in their individual capacity, but also 
as a means to further the work of the church.  As Pope 
Benedict XVI noted in his message for the 44th World 
Day of Communication, this new form of media “can of-
fer priests and all pastoral workers a wealth of informa-
tion and content that was difficult to access before, and 
facilitate forms of collaboration and greater communion 
in ways that were unthinkable in the past.” The United 
States Conference of Catholic Bishops (the “USCCB”) 
embraces the message of the Holy Father and states in 
their June 2010 Social Media Guidelines, “social media 
provides a tool for building community.”  The USCCB 
guidelines immediately caution us of our responsibili-
ties, however, by saying, “membership in communities 
also requires accountability and responsibility.”

Thus, the same rules that apply to our messaging 
and communications in traditional media still apply in 
the online and all digital social media space. Simply 
because the development and implementation of an 
online social media program can be fast, easy, and 
inexpensive does not mean that different rules apply. 
Employees/volunteers should bear in mind that post-
ing of certain comments, photos, links or references to 
third party websites, social networks and weblogs may 
have a harmful effect on the church, its people, its repu-
tation, and its employees/volunteers.

In light of this possibility, you are required to adhere to 
the following policy regarding the use of professional 
and personal websites, social networks and weblogs.  
This policy supports other related Diocesan policies, 
including Acceptable Technology use and the Code Of 
Conduct & Behavior Standards For All Clergy, Re-
ligious And Lay Ministers.  Unless otherwise noted, 
this policy’s use of the term “Diocese” refers to its cen-
tral offices, parishes, schools and other related places 
of ministry.

• Employees/volunteers may only access websites, weblogs and social networks for legitimate 
 professional job-related purposes during the workday with the approval of their direct supervisor.
 Employees/volunteers should exercise sound judgment and common sense to prevent online social 
 media sites from becoming a distraction at work. Employees/volunteers are not to create, post or 
 otherwise access weblogs, social networks or personal websites for personal use during normal 
 diocesan working hours.

• If you identify yourself as an employee/volunteer of the Diocese on a personal website, weblog or social  
 network, you must make it clear to your readers that the views you express are yours alone and that  
 your views do not necessarily reflect the views of the Diocese.  In the event that you identify yourself as  
 an employee/volunteer of the Diocese on a personal website, weblog, or social network, to help reduce  
 the potential for confusion, we require that you put the following notice in a reasonable prominent place  
 on your site (eg., at the bottom of your personal profile page) in at least a size 12 font bolded:

 Employee version: “The views expressed on this website/weblog/social network are mine alone  
 and do not necessarily reflect the views of my employer.”
 
 Volunteer version:  “The views expressed on this website/weblog/social network are  mine alone  
 and do not necessarily reflect the views of the Catholic Church, where I volunteer.”

Social Media Policy
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Catholic Diocese of Fort Worth

General Policy

Social media represents a broad group of digital technologies whose content is driven entirely by its  
members. Individuals are allowed flexibility in privacy settings, in posting text, texting, photos, video, links 
and other information, and in level of interaction with other members. Examples include blogging, Wikis,  
Facebook, Linkedin, Myspace, Twitter, Youtube, etc.



• Employees/volunteers are prohibited from disclosing on personal or professional websites, weblogs or  
 social networks, any information that is confidential or proprietary to the Diocese or to any third party  
 that has disclosed information to the Diocese.

• The Diocese has exclusive ownership rights with respect to certain concepts and developments you 
 produce that are related to diocesan business.  Employees/volunteers may not use diocesan trade  
 marks on their personal site or reproduce any diocesan materials or logos.  Please consult with your 
 Pastor or supervisor if you have questions about appropriateness of publishing anything that may be  
 related to the Diocese on your site.

• Employees/volunteers may not use the copyrights, trademarks, rights of publicity, and other third-party  
 rights in the online social media, including non-public user-generated content (UGC) such as a copy 
 righted video, without the necessary permissions of the rights holder(s).

• Employees/volunteers shall not allow any obscene, harassing, offensive, derogatory or defamatory   
 comments and images which reflect/discredit or cause embarrassment to the Diocese, its 
 employees/volunteers, patrons, vendors, partners, affiliates, agencies, schools, and others on personal,  
 the school and professional websites, or any other social networks or weblogs.

• The Diocese reserves the right to monitor websites, social networks or weblogs created on diocesan  
 computers at any time. 

• Once information is published online, it is essentially part of a permanent record, even if you “remove/ 
 delete” it later or attempt to make it anonymous. If your complete thought, along with its context, cannot  
 be squeezed into a character-restricted space (such as Twitter), provide a link to an online space where  
 the message can be expressed completely and accurately. 

• The Diocese may require that you confine your personal website, social network or weblog 
 commentary to topics unrelated to the Diocese (or in certain cases, that you temporarily suspend   
 your website or weblog activity altogether) if it believes this is necessary or advisable to ensure 
 compliance with this policy or federal and state laws.

The Catholic Church is especially dedicated to the 
pursuit of keeping Children and Youth safe.  When 
using any form of Social Media, all ministers, both 
employed and volunteering, will abide by all require-
ments of civil law and will follow the “Recommended 
Technology Guidelines for Pastoral Work with Young 
People” that has been developed and published by 
the National Federation for Catholic Youth Ministry in 
Consultation with the USCCB.  The National Federa-
tion worked with the USCCB’s Secretariat for Child 
and Youth Protection and the USCCB’s Secretariat 
for Laity, Marriage, Family Life and Youth in 2010 to 
develop these guidelines. 

Specifically, ministers must comply with all aspects of 
the Children’s Online Privacy Protection Act (COPPA).  
It is forbidden to post or distribute personal identifiable 
information of any minor under the age of eighteen 

without parental consent. Personal identifiable infor-
mation includes name, home address, email address, 
telephone number or any information that would allow 
someone to identify or contact a minor. If written verifi-
able consent is obtained from a parent, it is important 
that the parent have approved the information and 
have full knowledge of its use, purpose and how it is 
to be provided 

Upon request, parents need to have access to any-
thing provided to their minor children. For example, 
parents need to be made aware of how social media 
is being used, how to access the site(s), and be given 
the opportunity to be copied on all material sent to 
their minor children via social networking (including 
text messages). While parents should be provided 
with the same material as their minor children, it does 
not have to be via the same technology (that is, if 
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 SOCIAL NETWORKING WITH MINORS



minor children receive a reminder via Twitter, parents 
can receive it in a printed form or by an email list).  In 
order to inform parents of their rights and responsi-
bilities, the following notification will be included in 
permission forms for minor children and youth: 

“I give permission for youth ministry lead-
ers to communicate with my son/daughter 
using texting, Facebook, email, and other 
social media.  I understand that I may 
request access to the social media sites, 
texting and any other electronic communi-
cation at any time.”

Information regarding personal blogs is not to be 
made available to young people.

Employees/volunteers who violate this Online 
Social Media policy may be subject to disciplinary 
action that may include termination.  If you have 

questions about this policy or any matter related 
to your site that this policy does not address, 
please consult with the Director of Communica-
tions at the Catholic Diocese of Fort Worth. 

All social media being used by diocesan entities must 
be clearly branded in order to provide institutional au-
thority as well as avoid confusion.  The Diocesan crest 
is a prime example of official branding.  Parishes and 
schools may also have official logos and other brands 
as well.  Unless you have been officially authorized 
to speak or act on behalf of a diocesan entity, you are 
prohibited to use such brandings or create second-
ary social media sites that give the illusion of being 
authoritative. 

Diocesan entities wishing to establish social media 
must adhere to the following requirements for both 
current and future social media, including but not lim-
ited to websites, Facebook, Twitter, blogs, etc.

• All sites established by diocesan entities (i.e. Facebook, Twitter, etc.) should be approved and 
 registered with the local administration/pastor/supervisor.

• Site administrators must be adults and approved employees/volunteers of the diocese and/or 
 volunteers who have gone through the approved safe environment training.

• There must be at least two site administrators for each site to allow for rapid response and continuous 
 monitoring and updating of the site.

• All social media must be regularly reviewed by both designated site administrators to ensure it is not in  
 conflict with current standards, policies and Catholic teachings.

• Passwords, names of the sites and the site locations or site addresses shall be registered in a central  
 location in the diocesan entity and at least two (2) adults must have access to this information.

• In establishing a site, know and abide by these policies on social media and acceptable use of 
 technology.
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 MINIMUM SOCIAL MEDIA REQUIREMENTS

General Guidelines

• Everyone who works in and for the Church should use sound judgment and common sense when 
 taking part in social media.

• Social media interaction should not be viewed as a substitute for face-to-face gatherings.

• All posts and comments should be marked by Christian charity and respect for the truth. They should  
 be on topic and presume the good will of other posters. Discussion should take place primarily from a  
 faith perspective.
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• Ministers and volunteers should use public, official websites and email, to conduct their Diocesan 
 business or ministry to the extent possible.

• Ministers and volunteers should not use personal email or websites, such as Facebook or Twitter, to  
 advertise official church programs or to communicate with those receiving ministry unless they have  
 been preapproved to do so by the Pastor.
• Personal pages and information should be neither advertised nor accessible to young people.

• Anything that could cause scandal to the Church should be avoided. Such may include mention of 
 inappropriate use of alcohol, advocacy of inappropriate music/movies, inappropriate language, 
 inappropriate dress, or the expression of opinions that are contrary to the teachings of the Catholic   
 Church.

• Any communication that might be construed as having sexual overtones is prohibited by the Code of  
 Conduct & Behavior Standards for All Clergy, Religious and Lay Ministers. Do not reply to any  
 such message received, especially from minors; make and keep a copy of any such inappropriate 
 communication and notify an administrator/pastor/supervisor when necessary.

• There is a difference between initiating a “friend request” and accepting one. Friend/connection 
 requests should be initiated by the young people, not the adult representative of the parish, school, 
 and/or organization.

• It is recommended that the “no tagging” option be set on any and all social media (or identified by name  
 in a photograph).  Visitor’s options should be limited to commenting only and not posting of pictures or  
 videos.

• Because of the potential of teen crises or time relevant information, the page should be monitored 
 frequently by official organizational personnel. A plea for help that goes unanswered can be damaging  
 to the parish, school, and/or organization and dangerous for teens and their families.

• Any message, verbal or text, sent to minors should always be from the standpoint of a professional   
 relationship with minors.



Diocesan Ministry Website, Parish or School Websites: A website/tool created by employees, clerics and 
volunteers for the sole purpose of conducting diocesan, school or parish ministry.

Social Networking Site: Online websites that are used by groups with a common interest for communication 
purposes (Facebook, YouTube and Twitter, etc.). Social networking sites are becoming increasingly popular and, 
if used by a diocesan ministry, parish or school, should be used as a means to effectively communicate about  
Catholic ministry and education. Every effort must be made to provide a safe and secure environment and to avoid 
even the appearance of impropriety when using the Internet as a ministry tool. Thus, departments, parishes and 
schools should keep in mind this diocesan Social Media Policy when considering the use of Social Networking Sites 
for programs throughout the diocese especially, but not limited to, those involving youth under the age of 18.

(Social Networking Sites include Facebook, YouTube and Twitter. Other online applications such as Skype or Google 
Groups which are not used for public social networking are considered Social Networking Sites for the purposes of 
this policy. If you have a question about what qualifies as a Social Networking Site, please contact the Director of 
Communications. 

Personal Website: A social network page, blog or any Internet website/tool created by employees, clergy and 
volunteers primarily to share personal communication with friends and associates.

Blog: A type of website, usually maintained by an individual, which has a primary purpose of offering commentary or 
news on events, or subjects (e.g., Church teaching, theology, morals, etc.).

Supervisor: The hiring and/or supervising agent: for parish staff, the pastor; for parish volunteers, the appropriate 
administrator (e.g., Director of Religious Education or Director of Youth Ministry); for school personnel, the principal; 
for Chancery employees, the Vicar General or Moderator of the Curia.
Employee: Any person (cleric, religious or lay person) who is employed by the Diocese of Fort Worth or its affiliated 
parishes, schools and agencies.

Cleric: An ordained priest or an ordained deacon who is incardinated in the Diocese of Fort Worth, as well as a 
religious priest or deacon, or a priest or deacon incardinated in another diocese, who is engaged in a ministry within 
or under the control or auspices of the Diocese of Fort Worth.

Adult: An individual who is 18 years of age or older.

Minor: A person under 18 years of age.

Volunteer: One who serves without financial or material gain on behalf of the Diocese of Fort Worth, its parishes, 
schools or agencies  and who is not an employee, a cleric or religious (for example, an intern, catechist, Scout leader, 
coach, student teacher and others in similar capacities).

DEFINITIONS FOR THE PURPOSE OF THE SOCIAL MEDIA POLICY:
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La Política de los Medios Sociales
Diócesis Católica de Fort Worth

La Diócesis de Fort Worth respeta el derecho de 
sus empleados/voluntarios a usar los sitios web 
profesionales y personales, las redes sociales, 
wikis, blogs y otras tecnologías que han surgido no 
solamente como una forma de expresión personal, 
como individuos, sino también como un medio de 
avanzar la obra de la Iglesia.  Como señaló el Papa 
Benedicto XVI en su mensaje para la Jornada Mundial 
de las Comunicaciones, esta nueva forma de medios 
de comunicación “puede proporcionar a los sacerdotes 
y a todos los trabajadores pastorales un caudal de 
información y contenido a los que era muy difícil de 
tener acceso antes, y facilita modos de colaboración y 
mayor comunión de formas que eran impensables en el 
pasado”.  La Conferencia de Obispos Católicos de los 
Estados Unidos (“USCCB”, por siglas en inglés) acoge 
el mensaje del Santo Padre y declara en las Pautas 
de los Medios Sociales” en junio de 2010 que “Los 
medios sociales proporcionan una herramienta para 
construir comunidad”.  No obstante, las pautas de la  
Conferencia de Obispos Católicos nos advierten 
inmediatamente sobre nuestras responsabilidades, 
diciendo que “Ser miembro de una comunidad exige 
también rendir cuentas y responsabilidad”.     

Por lo tanto, las mismas normas que aplican para los 
mensajes y comunicación en los medios tradicionales 
se aplican también para los espacios en el Internet y 
todo tipo de los medios sociales digitales.  Simplemente 
porque el desarrollo e implementación de un programa 
en línea de los medios de comunicación social puede 
ser rápido, fácil y barato no quiere decir que se aplican 
reglas diferentes. Los empleados/voluntarios deben 
tener en cuenta que publicar ciertos comentarios, fotos, 
enlaces o referencias de sitios web, redes sociales y 
blogs de terceros puede tener un efecto dañino en la 
Iglesia, su gente, su reputación y sobre sus empleados 
y voluntarios.      

A la luz de esta posibilidad, es necesario que usted se 
adhiera a la siguiente política sobre el uso de los sitios 
web, redes sociales y blogs profesionales y personales.  
Esta política apoya a las otras políticas diocesanas, 
incluyendo el Uso Aceptable de la Tecnología y Las 
Normas del Código de Conducta y Comportamiento 
para todo el Clero, los Religiosos y los Ministros 
Laicos.  A menos que sea señalado de manera 
diferente, el uso del término “Diócesis” en esta política 
se refiere a sus oficinas centrales, las parroquias, las 
escuelas y todos los lugares de ministerio.   

• Los empleados/voluntarios pueden entrar solamente a los sitios web, blogs y redes sociales con   
 fines legítimos profesionales relacionados con el trabajo durante el día laboral con la aprobación de su  
 supervisor directo.  Los empleados/voluntarios deben ejercer buen juicio y sentido común para evitar  
 que los sitios de los medios sociales en línea se conviertan en una distracción en el trabajo.  Los 
 empleados/voluntarios no pueden crear, publicar o entrar a ningún blog o red social para su uso 
 personal durante el horario normal diocesano de trabajo.   

• Si usted se identifica como un empleado o voluntario de la Diócesis en un sitio web personal, blog o  
 red social, usted debe hacer claro a sus lectores que los puntos de vista que usted expresa son suyos  
 solamente y ellos no reflejan necesariamente los puntos de vista de la Diócesis.  En caso de que usted  
 se identifique como un empleado o voluntario de la Diócesis en un sitio web personal, blog o red 
 social, para reducir cualquier posibilidad de confusión, nosotros le exigimos que usted ponga el 
 siguiente aviso  en un lugar prominente de su sitio (por ejemplo, en la parte inferior de la página de su  
 perfil personal) en un tamaño de por lo menos 12 puntos en negrita:

 La versión del empleado: “Los puntos de vista expresados en este sitio web/blog/red social son  
 míos y  no reflejan necesariamente los puntos de vista de mi patrono”.   
 

La Política General 

Los medios sociales representan un amplio grupo de las tecnologías digitales, cuyo contenido es impulsado  
totalmente por sus miembros.  Se le permite a las personas tener flexibilidad en la configuración de privacidad, 
en la publicación de texto, fotos, video, enlaces y otra información, y en el nivel de interacción con los demás 
miembros.  Los ejemplos incluyen los blogs, Wikis, Facebook, LinkedIn, MySpace, Twitter, YouTube, etc.
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 La versión del voluntario:  “Los puntos de vista expresados en este sitio web/blog/red social  
 son míos  y no reflejan necesariamente los puntos de vista de la Iglesia Católica, en donde soy  
 un voluntario(a).”    

• Se le prohíbe a los empleados/voluntarios divulgar en los sitios web personales o profesionales, blogs  
 o redes sociales cualquier información que sea confidencial  o que sea propiedad de la Diócesis o de  
 cualquier tercero que haya divulgado información a la Diócesis.   

• La Diócesis tiene los derechos exclusivos de propiedad respecto a ciertos conceptos y desarrollos que  
 usted produce que están relacionados con el trabajo diocesano.  Los empleados/voluntarios no podrán  
 utilizar marcas diocesanas en sus sitios personales ni reproducir ningún material o logotipo de la 
 Diócesis. Por favor, consulte con su párroco o supervisor si tiene alguna pregunta sobre la pertinencia  
 de publicar cualquier cosa en su sitio web que pudiera estar relacionada con la Diócesis.   

• Los empleados/voluntarios no podrán utilizar los derechos de autor, las marcas, los derechos de publi 
 cidad, y otros derechos de terceros en los medios sociales en línea, incluyendo contenidos generados  
 por usuarios no públicos (siglas en inglés, UCG), tales como un video con derechos de autor, sin la de 
 bida autorización de los titulares de derechos.  

• Los empleados/voluntarios no deberán permitir ningún comentario obsceno, acosador, ofensivo, deni 
 grante o difamatorio e imágenes que refleje/desacredite o cause vergüenza a la Diócesis, a sus emplea 
 dos/voluntarios, patrocinadores, proveedores, socios, filiales, agencias, escuelas y otros en los sitios  
 web personales, profesionales y de la escuela, o en cualquier otra red social o blog.    

• La Diócesis se reserva el derecho de vigilar los sitios web, redes sociales o blogs creados en las com 
 putadoras de la Diócesis en cualquier momento.   

• Una vez que la información se publica en línea, es esencialmente parte de un registro permanente,  
 aún cuando usted lo “remueva o borre” (“remove/delete”) más tarde, o trate de publicarlo de forma   
 anónima.  Si su pensamiento completo, junto con su contexto, no puede ser comprimido en un espacio  
 de carácter restringido (como Twitter), proporcione un vínculo a un espacio en línea donde el mensaje  
 pueda ser expresado completo y con precisión.    

• La Diócesis podrá exigirle a usted que restrinja su sitio web personal, red social o comentario del blog  
 a los temas que no estén relacionados con la Diócesis (o en ciertos casos, que usted suspenda tempo 
 reramente su sitio web o actividad del blog), si la Diócesis cree que esto sea necesario o aconsejable  
 para garantizar el cumplimiento de esta política o las leyes federales o estatales.  

Las Redes Sociales Con Los Menores De Edad

La Iglesia Católica está especialmente dedicada a  
hacer todo lo que esté a su alcance para mantener 
seguros a los Niños y a los Jóvenes.  Al usar cualquier 
forma de Medios Sociales, todos los ministros, tanto 
los que son empleados como los voluntarios, cumplirán 
con todos los requisitos de las leyes civiles y seguirán 
las “Directrices de Tecnología Recomendadas para 
el Trabajo Pastoral con la Juventud” que han sido  
desarrolladas y publicadas por la Federación Nacional 
para el Ministerio Católico de la Juventud en consulta 
con la Conferencia de Obispos Católicos de los Estados 
Unidos.  La Federación Nacional trabajó en 2010 con 
el enlace de la Conferencia de Obispos Católicos de 
los Estados Unidos, la Secretaría de Protección de 

Menores y la Secretaría de los Laicos, el Matrimonio, 
la Vida de Familia y la Juventud para desarrollar estas 
directrices.    

En particular, los ministros deben cumplir con todos 
los aspectos de la Ley de Protección de la Privacidad 
en línea de los Menores de Edad (en inglés,  
Children’s Online Privacy Protection Act  o COPPA).  Está  
prohibido publicar o distribuir información de identificación 
personal de cualquier menor de edad (menor de  
dieciocho años) sin el consentimiento de los padres.  
La información de identificación personal incluye el 
nombre, la dirección residencial, la dirección electrónica, 
el número de teléfono o cualquier información que 
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permita que alguien identifique o se ponga en contacto 
con un menor de edad.  Si se obtiene el consentimiento 
por escrito de uno de los padres, es importante que el 
padre o madre haya aprobado la información y tenga 
pleno conocimiento de su uso, propósito y cómo va a 
ser provisto.    

Previa solicitud, los padres deben tener acceso a 
cualquier cosa que se le haya provisto a sus hijos 
que son menores de edad.  Por ejemplo, los padres 
deben saber cómo están siendo usados los medios 
sociales, cómo tener acceso al sitio(s) y que se les 
dé la oportunidad de obtener copias de todo material 
que haya sido enviado a través de las redes sociales 
(incluyendo mensajes de texto) a sus hijos que son 
menores de edad.  Aunque los padres deben ser 
provistos con el mismo material que se le ha dado a 
sus hijos que son menores de edad, no tiene que ser 
a través de la misma tecnología (quiere decir, si los 
menores de edad reciben un recordatorio por Twitter, 
los padres pueden recibir ese mensaje impreso o 
mediante correo electrónico).  Para poder informar a 
los padres sobres sus derechos y responsabilidades, 
la siguiente notificación será incluida en los formularios 

de autorización para los niños y jóvenes que son 
menores de edad:  

“Doy permiso a los líderes de ministerio de 
la juventud a comunicarse con mi hijo/hija 
por medio de mensajes de texto, Facebook, 
correo electrónico y otros medios sociales.  
Tengo entendido que puedo solicitar 
el acceso a los sitios de los medios 
sociales, mensajes de texto y cualquier 
comunicación electrónica en cualquier 
momento”.    

La información relacionada con los blogs personales 
no podrá estar disponible para los jóvenes y menores 
de edad.  

Los empleados/voluntarios que violen esta política de 
los Medios Sociales en línea podrán estar sujetos a 
acción disciplinaria que podría incluir la terminación o 
despido.  Si usted tiene alguna pregunta sobre esta 
política o cualquier asunto relacionado con su sitio 
web que esta política no cubre, por favor consulte con 
el Director de Comunicaciones de la Diócesis de Fort 
Worth.  

• Los administradores de sitios web deben ser adultos y empleados/voluntarios con la aprobación de la  
 Diócesis y/o voluntarios que hayan asistido al entrenamiento de ambiente seguro.  

• Deben haber, por lo menos, dos administradores de sitios web para cada sitio para que se pueda re 
 sponder rápidamente y para la supervisión y actualización continua del sitio.  

• Todos los medios sociales deben ser revisados regularmente por ambos administradores de sitios web  
 que han sido designados para asegurarse de que éstos no estén en conflicto con las normas y 
 políticas actuales y la doctrina católica.    

• Las contraseñas, los nombres de los sitios y la ubicación de los sitios o las direcciones de los sitios de 

LOS REQUISITOS MÍNIMOS DE LOS MEDIOS SOCIALES

Todos los medios sociales que estén siendo utilizados 
por las entidades diocesanas deben estar claramente 
identificados para poder representar la autoridad 
institucional, así como para evitar la confusión.  La 
cresta (o escudo) diocesana es un buen ejemplo de 
una marca o identificación oficial.  Las parroquias y las 
escuelas podrán tener también sus propios emblemas 
y marcas.  A menos que usted haya sido autorizado 
oficialmente para hablar o actuar a nombre de la 
entidad diocesana, se le prohíbe utilizar tales marcas 
o crear sitios secundarios en los medios sociales que 

pudieran dar la impresión de ser autorizados por la 
diócesis.    

Las entidades diocesanas que desean establecer 
medios de comunicación social deben adherirse a los 
siguientes requisitos para los medios sociales actuales 
y futuros, incluyendo, pero sin limitarse a, los sitios 
web, Facebook, Twitter, blogs, etc.

Todos los sitios establecidos por las entidades 
diocesanas (por ejemplo, Facebook, Twitter, etc.) deben 
ser aprobados y registrados con la administración/
párroco/supervisor.  
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 ben ser registradas en una localidad central en la entidad diocesana y debe haber. por lo menos, dos  
 adultos que tengan acceso a esta información.   

• Al establecer un sitio, conozca y cumpla con estas políticas sobre los medios sociales y el uso 
 aceptable de la tecnología.   

 
Las Directrices Generales 

• Cada persona que trabaja en y para la Iglesia debe hacer uso de su buen juicio y sentido común al  
 participar de los medios sociales.  

• La interacción a través de los medios sociales no debe ser vista como una substitución de las 
 reuniones/encuentros en persona.  

• Todas las publicaciones y comentarios deben ser guiados por la caridad católica y el respeto a la 
 verdad.  Dichos comentarios deberán ser sobre el tema que se discute y se debe asumir la buena   
 voluntad de las demás publicaciones.  Toda discusión se debe llevar a cabo desde la perspectiva de  
 la fe.    

• Los ministros y voluntarios deben usar los sitios web públicos y la correspondencia electrónica oficial  
 para realizar su trabajo o ministerio diocesano, siempre y cuando sea posible.  

• Los ministros y voluntarios no deben utilizar la correspondencia electrónica personal o los sitios web,  
 como Facebook o Twitter, para anunciar programas oficiales de la Iglesia o para comunicarse con los  
 recipientes del ministerio, a menos que hayan sido aprobados de antemano por el Párroco.     

• Las páginas e información personal no debe ser anunciada a los jóvenes ni estar accesible a ellos.   

• Deberá evitarse cualquier cosa que pudiera causar escándalo a la Iglesia. Esto podrá incluir la 
 mención del uso inadecuado de las bebidas alcohólicas, defender o abogar por películas/música   
 inapropiada, lenguaje inapropiado, vestimentas inapropiadas, o la expresión de opiniones que   
 contradicen las enseñanzas de la Iglesia Católica.   

• Cualquier comunicación que pudiera considerarse como teniendo insinuaciones sexuales está prohi 
 bida por el Código de Conducta y las Normas de Comportamiento para el Clero, los Religiosos  
 y los Ministros Laicos.  No responda a ningún mensaje recibido de este tipo, especialmente de   
 menores de edad; haga una copia de ese mensaje inapropiado y guárdela, y notifique a un 
 administrador/párroco/supervisor de ser necesario.     

• Hay una diferencia entre iniciar una “petición de ser amigo” y aceptar una.  Las peticiones para “ser  
 amigos o conectarse” deben ser iniciadas por los jóvenes, no por el representante adulto de la parro 
 quia, la escuela y/o la organización.    

• Se recomienda que la opción de “no tagging” (marcar) sea escogida en cualquier y todo medio de   
 comunicación social (o identificada por nombre en una foto).  Las opciones de visitante deben   
 ser limitadas a comentar solamente, sin poder poner fotos o videos.    

• Debido a la posibilidad de crisis de adolescentes o información importante urgente, la página debe   
 ser vigilada frecuentemente por el personal oficial de la organización.  Una súplica de ayuda que no  
 sea respondida puede ser muy perjudicial para la parroquia, la escuela y/o la organización y peligroso  
 para los adolescentes y sus familias.   

• Cualquier mensaje, verbal o de texto, que sea enviado a los menores de edad deberá ser hecho siem 
 pre desde el punto de vista de una relación profesional con los menores de edad.  
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DEFINICIONES UTILIZADAS PARA EFECTOS DE LA 
POLÍTICA DE LOS MEDIOS SOCIALES

Sitio web de ministerio diocesano, los sitios web de la parroquia o del colegio: un sitio web/herramienta 
creada por los empleados, clérigos y voluntarios con el único fin de llevar a cabo el ministerio diocesano, parroquial 
y de la escuela.  

Sitio de red social: sitios web en línea que son utilizados por grupos que tienen un interés común en comunicarse  
(Facebook, YouTube and Twitter, etc.).  Los sitios de la red social se han ido haciendo más y más populares y, si 
son utilizados por un ministerio diocesano, parroquia o escuela, deben usarse como un medio para comunicarse 
eficazmente sobre el ministerio católico y la educación.  Se debe hacer todo esfuerzo posible para proveer 
un ambiente seguro y evitar incluso la apariencia de impropiedad al usar el Internet como una herramienta de 
ministerio.  Por lo tanto, los departamentos diocesanos, las parroquias y las escuelas deben tener en cuenta esta 
política diocesana de los Medios Sociales al considerar el uso de los Sitios de Redes Sociales para los programas 
de toda la Diócesis, en particular, pero no se limitan a, los programas que envuelven a jóvenes menores de 18 
años.   

Los sitios de Redes Sociales comprenden a Facebook, YouTube y Twitter. Otras aplicaciones en línea, como Skype 
o Google Groups, que no se usan para la red social pública, son considerados Sitios de Redes Sociales para efecto 
de esta política.  Si usted tiene alguna pregunta acerca de qué se califica como Sitio de Red Social, por favor, co-
muníquese con el Director de Comunicaciones.   

Sitio web personal: Una página de la red social, blog o cualquier sitio web o herramienta del Internet creado por 
los empleados, el clero y los voluntarios principalmente para compartir comunicación personal con los amigos y 
asociados.       

Blog: Un tipo de sitio web que, por lo general, es mantenido por un  individuo con el propósito de ofrecer comen-
tarios, noticias sobre eventos o reflexiones sobre un tema (como por ejemplo, la doctrina de la Iglesia, la teología, 
los principios morales, etc.) 

Supervisor: El agente que contrata o supervisa: para el personal de la parroquia, el párroco; para los voluntarios 
de la parroquia, el administrador apropiado (por ejemplo, el Director de Educación Religiosa o el Director de Min-
isterio de la Juventud); para el personal de la escuela, el director; para los empleados de la Cancillería, el Vicario 
General o el Moderador de la Curia...  

Empleado: Toda persona (clérigo, religiosa o persona laica) que está empleada por la Diócesis de Fort Worth o sus 
parroquias, las escuelas y las agencias afiliadas.   

Clérigo: Un sacerdote ordenado o diácono ordenado que está incardinado en la Diócesis de Fort Worth, así como 
también un sacerdote o diácono religioso, o sacerdote o diácono incardinado en otra diócesis, que está envuelto en 
un ministerio que está dentro o bajo el control o auspicio de la Diócesis de Fort Worth.    
Adulto: Una persona que tiene, por lo menos, 18 años.  
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